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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) y el Decreto 1290 de 2009, el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), se constituye como el conjunto de principios, criterios, procesos
y estrategias orientados a valorar de manera integral, continua y formativa los
aprendizajes de los estudiantes. En este marco, la institucion educativa Bosques de
Pinares, ubicada en la comuna numero uno del municipio de Armenia, Quindio,
define y organiza su SIEE en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), garantizando la transparencia, la equidad y el respeto por los ritmos y estilos
de aprendizaje de sus educandos, en atencién a las caracteristicas y necesidades

de su comunidad educativa.

Acuerdo N° 12 de noviembre 25 de 20025, por el cual se realizan modificaciones
parciales al SIEE de los estudiantes de preescolar, educacion basica y media, de

acuerdo a lo dispuesto en el decreto 1290 de abril de 20009.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Bosques de Pinares, en uso de
sus facultades legales conferidas por la ley 115 de 1994 y sus decretos
reglamentarios 1860 de 1994 y en especial el Decreto 1290 de abril 16 de 2009

CONSIDERANDO QUE:

1. El Decreto 1290 de 2009 faculto a las instituciones educativas para establecer

el Sistema de Evaluacién Institucional de los Estudiantes (SIEE), de
conformidad con las disposiciones vigentes y con su proyecto educativo
institucional,

2. Es funcién del Consejo Directivo estudiar, aprobar e integrar al PEI, los

diferentes componentes curriculares necesarios para garantizar el proceso
educativo,

3. Debido a la dinamica institucional y que, por su naturaleza, el acuerdo 018 del

7 de diciembre de 2009, establecio en el SIEE, procesos que requieren
consolidarse y varios aspectos transitorios. En ese sentido, el Consejo
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Académico mediante dos reuniones desarrolladas durante el afio 2025, la
primera de ellas llevada a cabo el 21 de agosto, y la segunda el 11 de
noviembre, modificaron los criterios de promocion de estudiantes, el numero
de periodos académicos durante el afio escolar, al igual que la estructuraciéon
de algunas areas, como la intensidad horaria de las mismas.

4. Es necesario integrar los documentos que forman parte del PEI, con el fin de

dar claridad a los diferentes procesos pedagogicos y didacticos
institucionales,

5. La Institucion Educativa Bosques de Pinares, orienta sus procesos

educativos, fundamentados en el enfoque humanista, en la ensefianza para
la comprension, para la formacion de seres humanos, auténomos, pluralistas,
criticos, creativos y proactivos; gestores del conocimiento y de una
convivencia armonica; y, ademas comprometidos con su desarrollo
personal, social y cultural, en funcién de los contextos locales y globales,

ACUERDA:

Determinar el plan de estudios, en coherencia con los parametros establecidos en
la Ley general de Educacion 115 de 1994, en la cual se describen las areas
obligatorias que deben cursar todos los estudiantes adscriptos al sistema educativo,
tanto en la basica como en la educacion media, de la siguiente manera:

Areas fundamentales

Asignaturas

Ciencias Naturales y educaciéon ambiental

Biologia, Quimica y Fisica

Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién politica y Democracia

Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucion politica y Democracia

Ciencias Politicas y Econémicas

Ciencias Politicas y Econémicas

Matematicas

Matematicas, Geometria, Estadistica

Humanidades Lengua Castellana

Lengua castellana, lectura critica




Humanidades inglés

Inglés

Tecnologia e informatica

Tecnologia e informatica

Educacion artistica y cultural

Educacién artistica y cultural

Educacion Fisica Recreacién y deportes

Educacion Fisica Recreacion y deportes

Educacién Etica y en Valores Humanos

Educacién Etica y en Valores Humanos

Educacion Religiosa

Educacion Religiosa

Filosofia

Filosofia

Plan de estudios e intensidad horaria en primaria

INTENSIDAD
HORARIA
AREAS FUNDAMENTALES RegulanJornada
Unica

Ciencias Naturales y Educacion

: 3 4
Ambiental
Ciencias Sociales. Historia,
Geografia, 3 4
Constitucién Politica y
Democracia
Educacion Artistica 2 2
Educacién Etica y valores 1 2
humanos
Educacion Religiosa 1 1
Educacion Fisica, recreaciéon y

2 2

deportes
Humanidades, Lengua Castellana 5 6
Humanidades, Inglés 2 2
Matematicas 4 5
Tecnologia e informatica 2 2
Total 25 30




Plan de estudios e intensidad horaria en basica secundaria

AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS Regular Jornada
Unica
Bilogia 2 2
Ciencias Naturales Y Educacién Quimica 1 1
Ambiental Fisica 1 1
Ciencias Sociales. Historia, Ciencias Sociales.
Geografia, Historia, Geografia, 4 4
Constitucién Politica y Democracia Constitucién Politica y
Democracia
Educacion Artistica Educacion Artistica 1 3
Educacién Etica y valores humanos | Educacién Etica y 1 1
valores humanos
Educacién Religiosa Educacién Religiosa 1 1
Educacion Fisica, recreacion y Educacion Fisica,
Deportes recreacion y 2 4
Deportes
Lengua castellana 5 5
Humanidades, Lengua Castellana
Lectura critica 1 1
Humanidades, Idioma Extranjeros Inglés 4 4
Matematicas 3 3
Matematicas Estadistica 1 1
Geometria 1 1
Tecnologia e informatica Tecnologia e > 3
informatica
Total 30 35




Plan de estudios educacion Media

MEDIA TECNICA: PROGRAMACION SOFTWARE

AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS Horas
Ciencias Naturales Y Educacion BIO,IOQIa 2
) Quimica 2
Ambiental —
Fisica 2
Educacion Artistica Educacion Artistica 2
Ciencias Econdmicas y Politicas Ciencias Ef:f)nomlcas y 2
Politicas
Ciencias Sociales. Historia, Ciencias Sociales, historia,
Geografia, geografia, Constitucion 2
Constitucion Politica y Democracia Politica y Democracia
Educacién Etica y valores humanos Educacion Etica y valores 1
humanos
Filosofia Filosofia 2
Educacién Religiosa Educacién Religiosa 1
Educacion Fisica, recreacion y Educacion Fisica, recreaciéon y 5
deportes deportes
Lengua castellana 4
Humanidades, Lengua Castellana
Lectura Critica 1
Humanidades Inglés Inglés 3
Matematicas 3
Matematicas Estadistica 1
Geometria 1
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica 5
SENA Programacion de software de 5
computadores
Total 41




MEDIA TECNICA: Organizacién De Eventos Deportivos

AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS Horas

Biologi 2

Ciencias Naturales Y Educacién |o’og.;|a
) Quimica 2

Ambiental —

Fisica 2
Ciencias Sociales. Historia, Ciencias Econdmicas y 2

Geografia, Politicas
Constitucion Politica y Democracia Ciencias Sociales 2
Educacion Artistica Educacion Artistica 2
Educacién Etica y valores humanos Educacion Etica y valores 1

humanos

Filosofia Filosofia 2
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 1
Educacion Fisica, recreacion y Educacion Fisica, recreacion y 4

deportes deportes
Lengua castellana 4

Humanidades, Lengua Castellana
Lectura Critica 1
Humanidades Inglés Inglés 3
Matematicas 3
Matematicas Estadistica 1
Geometria 1
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica 3
SENA Programamon_de eventos 5
deportivos

Total 41




A continuacion, se presentan los ajustes en cuanto al valor porcentual que tendran
las asignaturas con relacion a la nota final, segun el area a la cual correspondan.

Valor
AREAS FUNDAMENTALES ASIGNATURAS porcentual
basica| media
Bilogia 50 33,3
Ciencias Naturales Y Educacion Quimica 25 33,3
Ambiental Fisica 25 33,3
Ciencias Sociales. Historia, Ciencias Sociales.
Geografia, Historia, Geografia, 100 100
Constitucion Politica y Democracia Constitucién Politica 'y
Democracia
Educacion Artistica Educacion Artistica 100 100
Educacién Etica y valores humanos | Educacién Etica y 100 100
valores humanos
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 100 100
Educacion Fisica, recreacion y Educacion Fisica,
Deportes recreacion y 100 100
Deportes
Lengua Castellana 80 80
Humanidades, Lengua Castellana
Lectura critica 20 20
Humanidades, |dioma Extranjeros Inglés 100 100
Matematicas 50 50
Matematicas Estadistica 25 25
Geometria 25 25
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica| 100 100

ARTICULO 1 — DEFINICION, PROPOSITOS Y FUNCIONES DE LA EVALUACION
A. Definicion:

La evaluacidn es un medio al servicio de la educacion y es entendido como un
proceso sistematico y riguroso de recoleccion de informacién para formar juicios de
valor, tomar decisiones y mejorar la

actividad educativa. Tiene en cuenta el propdsito, el objeto, los participantes, las
fases, la frecuencia y la metodologia necesarias para llevar a cabo la actividad
educativa. Para efectos del SIEE, se parte de los propdsitos establecidos en el
Decreto 1290 de 2009 y de las funciones del Decreto 1860 de 1994.



B. Propésitos de la evaluacion:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdégicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

6. Contribuir en la identificacion de limitaciones o dificultades de aprendizaje en los
educandos para ajustar los procesos pedagdgicos.

7. Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades

8. Proporcionar al docente informacién para reorientar o consolidar sus practicas
pedagogicas establecidas por la estrategia pedagogica Ensefianza para la
Comprension

ARTICULO 2 - CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

En el proceso evaluativo institucional se tendran en cuenta diferentes dimensiones
del desarrollo evolutivo psicosocial y cognitivo del estudiante, asi como la forma
como éste incursiona en el mundo del conocimiento, la familia y la sociedad. Los
criterios se fundamentan conceptualmente en diferentes aspectos pedagdgicos,
metodologicos y didacticos a nivel general, teniendo en cuenta los diversos
aspectos propios de la estrategia pedagdgica institucional: Ensefianza para la
Compresion.

Para la Evaluacion del Aprendizaje y la promocion de los estudiantes, la Institucion
tendra en cuenta los siguientes criterios:
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.SENCILLEZ Y FUNCIONALIDAD: Los procesos, evaluacion del aprendizaje, asi
como el administrativo, el registro de calificaciones y demas componentes
institucionales necesarios, se caracterizan por ser sencillos, claros y precisos,
de facil acceso y comprension para toda la comunidad educativa.

2. INTEGRALIDAD: Toda actividad evaluativa estara inserta en los diversos
momentos de la ensefianza y del aprendizaje, propendiendo por el desarrollo
cognitivo, cognoscitivo, emocional y personal del estudiante.

3. INTENCIONALIDAD: Toda actividad pedagodgica que se realice dentro o fuera
del aula debera estar Intencionada y orientada hacia los lineamientos vy
estandares curriculares del Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de
Educacion Municipal y el Proyecto Educativo Institucional, segun los
requerimientos del contexto y las particularidades sociales y emocionales de los
estudiantes.

4. CONTINUIDAD: los procesos evaluativos se realizan de manera continua,
mediante un seguimiento que permita observar en el estudiante su progreso y/o
dificultades propias de todo proceso formativo.

(3]

. SISTEMATICIDAD: La evaluacién debera guardar estrecha relacion entre todos
los componentes del curriculo, los principios, fines y objetivos de la educacion,
la vision y mision del plantel, las competencias de las diferentes areas, los
supuestos epistemoldgicos de cada disciplina a la que corresponde cada area,
lo mismo que con los demas factores asociados al proceso de formacion integral
de los estudiantes.

(=]

. FLEXIBILIDAD: |a institucion adaptara sus procesos curriculares de acuerdo con
los ritmos de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, y, con el apoyo pedagdgico y administrativo
de la Secretaria de Educacién municipal, tendra en cuenta las dificultades o
Barreras de Aprendizaje de los estudiantes que lo requieran.

7. PARTICIPACION: Se facilitara el proceso de auto evaluacién, coevaluacién y
hetero evaluacién, acordes con los componentes de la estrategia pedagogica
Ensefianza para la Comprension.

8. FAVORABILIDAD: las decisiones y acciones institucionales estaran
encaminadas a favorecer al estudiante en la formacién de su desarrollo
personal, psicoldgico y social.

9. PRINCIPIO DE BUENA FE: En concordancia con la Constitucién Nacional, el
cédigo de ética institucional y el caracter humanista de la profesion docente, se
presume que toda accion emprendida por los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, se orientan en pro de la ensefianza y el aprendizaje de



sus discentes, buscando el bienestar y formacion integral de los mismos.

10.MPARCIALIDAD: Hace referencia a la responsabilidad que tiene el docente y
las otras instancias de evaluar a todos los estudiantes, de manera objetiva y en
condiciones de igualdad, equidad y justicia.

11.OPORTUNIDAD: Todo estudiante tendra la posibilidad de acceder a las
diferentes estrategias de evaluacién y procesos establecidos en este sistema.

ARTICULO 3 — ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

1. En concordancia con la escala nacional, y dado que la actividad educativa

es un proceso social

que involucra procesos complejos de manejo de

informacion y emision de juicios valorativos, estos se expresaran en forma
cuantitativa con su respectiva equivalencia con la escala nacional, la cual
tiene como fin facilitar la visualizacion de los resultados del proceso
evaluativo de los estudiantes por parte de la comunidad educativa, la escala
numeérica establecida es la siguiente:

VALORACION EQUIVALENCIA | VALORACION DESCRIPTIVA

NACIONAL INSTITUCIONAL
Desempefio 4,6 -5,0 - Alcanza todas las metas de comprension e indicadores
Superior de desempefio propuestos, sin actividades de

Nivelacion.

- Asiste puntualmente a las actividades institucionales. -

Presenta adecuado comportamiento con las personas

de la Comunidad.

- Desarrolla actividades curriculares que exceden las
exigencias esperadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Participa en las actividades curriculares y

extracurriculares.

- Valora y promueve auténomamente su propio

desarrollo.




Desempefio
Alto

4,0 -4,5

- Alcanza la mayoria de las metas de comprension e
indicadores de desempeio propuestos.

- Presenta un buen comportamiento social y convivencia
armonica.

- Desarrolla actividades curriculares especificas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Desempefio
Basico

3,0-3,9

- Alcanza las metas de comprension e indicadores de
desempefio con actividades de Nivelacién dentro del
periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificada(s) e
injustificada(s) que afecten su rendimiento académico.
- Presenta dificultades de comportamiento y demuestra

interés por superarlas.
- Desarrolla un minimo de actividades curriculares
requeridas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la
Institucion.

Desempefio
Bajo

1,0-2,9

- No alcanza las metas de comprension, indicadores de
desempefio y competencias minimos y requiere
actividades de refuerzo y superacién, sin embargo,
después de realizadas las actividades de
superacion no alcanza el desempefio basico.
Presenta faltas de asistencias justificadas e
injustificadas afectando  notoriamente su
desempefio académico.

- Presenta dificultades de comportamiento.

* No desarrolla el minimo de actividades curriculares

requeridas.

* No tiene sentido de pertenencia institucional.

- Presenta dificultades que afectan su aprendizaje.

2. Aspectos relacionados con la escala de valoracion:

a. La nota aprobatoria es igual o mayor a tres, 3.0 (tres cero); toda area que
obtenga nota inferior a 3.0 (tres cero) se considera reprobada.
b. Toda actividad presentada podra tener como nota minima 1.0 (uno punto

cero).

3. Ponderacion de los periodos:




En concordancia con la escala numérica establecida, y con el fin de garantizar
y evidenciar los resultados del rendimiento académico de los estudiantes
durante el aio escolar, a cada periodo se le dara los siguientes porcentajes.

a. Primer periodo 33,3%
b. Segundo periodo 33,3%
c. Tercer periodo 33,3%

PARAGRAFO 1: el ciclo de preescolar se evalta cualitativamente de acuerdo con
los desempenos dados por los estudiantes en los diferentes campos de Exploracion
establecidos (l6gico-matematicas, exploracion corporal y artistica, exploracién del
mundo natural y social, lenguaje y comunicacion), por DESEMPENOS (superior,
alto, basico y bajo), y, por consiguiente, sus periodos no tendran

ponderaciones.

PARAGRAFO 2: En el caso de la poblacién caracterizada (discapacidad y
trastornos), segun el decreto 1421 de 2017, determina el cumplimiento a través de
practicas flexibles e implementacion del PIAR para la valoracién de estudiantes con
discapacidad y el DUA para los estudiantes identificados con trastornos, en estos
casos se tendra en cuenta los procesos integrales realizados por los respectivos
docentes en el aula, el cual, de acuerdo con los avances, la participacién y en
general los pactos realizados al interior del aula, debera procederse a consolidar
sus respectivas valoraciones en las diferentes areas.

ARTiCULO~ 4 — ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Se entiende por valoracién integral la forma como la institucion y el maestro concibe,
interpreta y desarrolla las diferentes actividades evaluativas, teniendo en cuenta el
desarrollo cognitivo, emocional y personal del estudiante. Los procesos que
orientaran la evaluacion y promocién de los estudiantes seran acordes con la
estrategia pedagogica institucional de Ensenanza para la Comprensiéon. La
evaluacion esta orientada hacia las competencias desarrolladas y fortalecidas por
las metas de comprension e indicadores de desempefo, que evaluen las
competencias: Comunicativa, Interpretativa, Argumentativa y Propositiva, lo mismo
que las demas dimensiones y habilidades que se integran a cada una de las
diferentes areas para su respectiva valoracion.

1. Competencias:

a. COMUNICATIVA: Capacidad que tiene un hablante-escrito para comunicarse
de manera eficaz.

b. INTERPRETATIVA: Capacidad orientada a encontrar el sentido del texto, de
una proposicion, de un problema, de un mapa, de un esquema,
argumentando a favor o en contra de una teoria.



c. ARGUMENTATIVA: Tiene como fin dar razén de una afirmacion, articular
conceptos y teorias, sustentar conclusiones propuestas.

d. PROPOSITIVA: El estudiante propone alternativas de solucién a problemas
tedricos o practicos de orden social, econdmico, politico y naturales, que se
le presentan; construye mundos posibles, etc.

2. Dimensiones afectivas:
a. Motivacion para la construccion del proyecto de vida. Participacion en
proyectos institucionales.
b. Implementacién de talleres de desarrollo humano.

3. Aspectos contextuales:
Hace lectura de las situaciones relacionadas con su medio social desde lo
local, regional y global, para contextualizar su pensamiento y facilitar la toma
de decisiones en pro de mejores condiciones de vida personal y social.

4. Criterios de evaluacién de los desempefios en cada una de las Areas
fundamentales establecidas por la ley.

5. Formas de evaluacion de los aprendizajes (evidencias de aprendizaje):

a. Talleres grupales e individuales; mesas redondas, simposios, foros,
sustentaciones verbales, formas de incursion en la sociedad y convivencia
institucional, estudios de casos, examenes escritos, entre otros.

b. Registro de observaciones y participaciones de los estudiantes en las diferentes
actividades ludicas, deportivas, culturales y religiosas institucionales, en
concordancia con los Art. 2 de este acuerdo.

c. Los resultados de los examenes de Estado: pruebas saber, Evaluar para Avanzar,
censales e ICFES, seran tenidos en cuenta como estimulo en el proceso de
evaluacion.

d. Toda area o asignatura debe ser evaluada durante el periodo, minimo de 3 (tres)
formas. con sus respectivas valoraciones, de la cual saldra la calificacion
definitiva.

e. Se tendran en cuenta las capacidades y avances de los estudiantes con Barreras
de Aprendizaje; al igual que las competencias, avances y habilidades adaptativas
de socializacion, su capacidad de exploracion, trabajo en equipo, y progreso de su
aprendizaje propio a su condicion.

f. Los Centros de interés buscan el desarrollo de competencias especificas, las
cuales seran evaluadas desde las areas que se relacionen con ello.



PARAGRAFO 1: Los docentes podran asignar y/o concertar un valor porcentual a
cada una de las actividades de acuerdo con el nivel de participacion del estudiante
y los indicadores de desempefio de cada una de las areas, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion descritos en el Art. 2 de este acuerdo, lo cual debe quedar
consignado en el programa de asignatura que se les entregara a los estudiantes al
iniciar el aio escolar.

ARTICULO 5: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El seguimiento del aprendizaje a los estudiantes sera permanente y continuo, de
tal modo que el educando sepa de su progreso y dificultades, sin dejar de lado su
capacidad autocritica y su desarrollo autbnomo. Para ello se realizaran las
siguientes acciones:

1. Al comenzar el aino lectivo:

a.
b.
C.

Evaluacién diagnostica.

Proyecto de aula basado en el diagnéstico.

Los criterios de evaluacién y promocion seran revisados, incluidos y
difundidos a través de los diferentes canales de comunicacién institucional:
pagina web, correos electrénicos, etc. Estos criterios estaran disponibles
todo el ano.

2. Durante el ano:

Constitucion de Comisiones de Evaluacién por grados.

Analisis de resultados periddicos del proceso evaluativo por parte del
respectivo Comité de Evaluacion.

Estudio y analisis de valoraciones excepcionalmente altas y notoriamente
bajas por parte del respectivo Comité de Evaluacion.

Registro continuo en la plataforma Punto edu, planillas de calificaciones,
anecdotarios por parte de los docentes.

Actividades de retroalimentacién durante el periodo, para lo cual el docente
debe establecer actividades, repaso, acompanamiento y evaluacién al
estudiante.

Realizacion de actividades de Nivelacion al terminar cada periodo y de
manera especial, al terminar el ano académico.

La institucién informara periddicamente a los padres de familia de los
avances o dificultades de los estudiantes y en caso necesario se firmaran
los compromisos pertinentes. De manera especial, la institucién establece
tres (3) periodos académicos, en cada uno de los cuales hace entrega de un



informe oficial a los padres de familia.
h. Los acudientes tendran acceso a la plataforma Punto edu para tener
informacion sobre el estado académico de sus acudidos.

PARAGRAFO 1: las actividades de nivelacién deben comprender minimo dos
acciones: emisiéon de una guia con la tematica a nivelar; y un examen. Como una
accion establecida por el comité de evaluacion y seguimiento.

3. Al finalizar el periodo y/o afio escolar:

Los docentes organizan las actividades de nivelacion teniendo en cuenta el numero
de estudiantes que se presentan, los espacios y horarios destinados para tal fin.

a. Los profesores planean las actividades de nivelacién, para que estas sean
realizadas por los estudiantes con el debido acompanamiento del padre de
familia.

ARTICULO 6 - PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de las pruebas y actividades, el docente creara espacios para que sus
estudiantes realicen ejercicios y practicas de autorreflexion y autoevaluacioén, las
cuales tendran un valor en la evaluacion de final de periodo o de afo, siempre y
cuando esa autoevaluacion, haya conducido al estudiante a mejorar su capacidad
de autocritica y el planteamiento de acciones mejoradoras para su proceso
formativo.

1. Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas
coevaluaciones entre los mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la
clase.

2. A través del servicio de Orientacion escolar, se realizan talleres que permitan a
los alumnos fortalecer aspectos tan importantes con la autocritica y la
autonomia.

PARAGRAFO 1: Todo proceso de autoevaluaciéon sera orientado por criterios
previamente establecidos por el consejo académico y la orientacion escolar, los
cuales se daran a conocer previamente a los estudiantes.

ARTICULO 7 -ESTRATEGIAS DE APOYO PEDAGOGICO PARA
ATENDER DIFICULTADES PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Las dificultades que se presentan en el proceso de aprendizaje seran



intervenidas de la siguiente manera:

1. Actividades de superacion de dificultades académicas durante el proceso
pedagdgico: retroalimentacion, refuerzos, repasos, etc. La realizaciéon de la
evaluacion de diferentes formas es una oportunidad para fortalecer
continuamente, las diferentes dificultades que se presentan, segun los
Criterios 2, 4, 5 y 6 del articulo 2.de este acuerdo.

2. “Actividades de Nivelacion” permanentes y continuas, (de manera que las
nivelaciones al finalizar cada periodo sean minimas) y al terminar cada
periodo y finalizar el afio; en este ultimo caso, la institucidn fijara un espacio
y creara las condiciones para estas actividades, con el fin de consolidar el
proceso evaluativo y brindar una nueva oportunidad a los estudiantes que
persisten en las dificultades, antes de decidir su promocion o su reprobacion..
Estas actividades se realizaran de acuerdo con los siguientes parametros:

3. Después de cada periodo, en las reuniones ordinarias las Comisiones de
Evaluacién, se analizara el proceso desarrollado y sus resultados, también
se haran las recomendaciones particulares o generales a todos los actores
implicados en el, de acuerdo con su competencia.

PARAGRAFO 1: para acceder a estas actividades, el estudiante y su acudiente
teniendo en cuenta sus dificultades, deberan solicitar por escrito al docente del
area, la realizacion de dichas Actividades. En todo caso el docente no se eximira
de realizar dichas actividades, y en este caso, dejara constancia en el anecdotario
de los estudiantes.

PARAGRAFO 2: a los estudiantes con Barreras de Aprendizaje, se les hara
adaptaciones curriculares con las orientaciones del equipo de inclusion
institucional, la maestra de apoyo, la orientacion escolar y el acompafiamiento de la
SEM.

ARTICULO 8 — CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION ESCOLAR.

1. Para la promocién de los estudiantes, se tendra en cuenta su desempefio
académico y social, el cual se describe en juicios valorativos, segun el plan
curricular establecido. Todo estudiante que cumpla con los requerimientos
establecidos en el SIEE, tiene derecho a ser promovido al grado siguiente.

2. El estudiante sera promovido en los siguientes casos:

a. Cuando sea evaluado con desempefios Superior, Alto o Basico como nota



definitiva en todas las areas, de acuerdo con el presente SIEE, incluidas las
Actividades de Nivelacion.

b. Los estudiantes de primaria, grados sexto, séptimo y octavo que desaprueben
una sola area, pero cumpliendo con la condicion de tener un promedio igual o
mayor a 3,3. De no cumplir esta condicion no sera promovido. Este parametro
no aplica para los estudiantes de grados noveno, décimo y once, quienes deben
aprobar todas las areas para ser promovidos.

PARAGRAFO: Esta condicién no aplicara si persiste el siguiente afio con la
pérdida de las mismas areas del ano anterior.

3. Seran causales de no promocion:

a. Presentar una inasistencia no justificada del
25% o mayor en las actividades académicas.

b. Todos los estudiantes que al finalizar el proceso
de evaluacién y recuperacion final, no cumplan
con los criterios de promocion descriptos en el
numeral 2 del articulo 8.

Paragrafo: Los estudiantes con caracterizaciones y trastornos seran
tratados segun Decreto 1421 de 2017, resolucion 113 Ministerio de
salud y proteccion social de 2020, Resolucion 1411 de 2022 del
MEN vy la ley 2216 de 2022, teniendo en cuenta el debido proceso
con responsabilidad en los docentes, directores de grupo y padres
de familia. Esto significa que los estudiantes por ser caracterizados
también pueden ser objeto de reprobacibn en caso de
incumplimiento de esta norma.

PARAGRAFO 1: Cuando el estudiante al terminar el grado 11 no haya cumplido
con el servicio social obligatorio, segun lo expuesto por la ley, no se le otorgara
el titulo de Bachiller hasta tanto no cumpla este requisito. El servicio social
obligatorio se dara como cumplido cuando el estudiante culmine el proceso SENA
exitosamente.

PARAGRAFO 2. El estudiante al terminar grado décimo, debe aprobar la
articulacion SENA o en su defecto los cursos complementarios SENA para su
promocion al siguiente grado.

PARAGRAFO 3. El estudiante al terminar grado once debe aprobar la
articulacion SENA o en su defecto los cursos complementarios SENA para su
graduacion.



ARTICULO 9 - CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA.

a. Presentar un rendimiento académico ALTO en todas las areas del grado
correspondiente al que se matriculd.

b. Presentar un buen desempefio comportamental (Porte adecuado del
uniforme, No presentar faltas al manual de convivencia).

c. En caso de ser promovido, ponerse al dia con las actividades del siguiente
grado.

d. El estudiante que solicite promocion anticipada, debe hacerlo por escrito a
través de su acudiente ante la coordinacion, una vez finalizado el primer
periodo académico, para dar inicio al proceso ante el consejo académico (La
edad del aspirante a la promocién debera ser un criterio de peso a tener en
cuenta).

e. Estudiantes que, en pleno desarrollo de las actividades académicas del 3°
periodo, y que, por situaciones familiares, de inseguridad o de cualquier otro
orden social, médico o econémico, necesiten cambiar repentinamente de
domicilio, pueden solicitar la Promocion Anticipada. En este caso, el
estudiante no debe tener ningun area perdida.

f. Los estudiantes que no hayan sido promovidos, podran optar por la
promocion anticipada durante el primer periodo académico del afio lectivo
siguiente, siempre y cuando, al finalizar dicho periodo, acrediten desempefio
ALTO en la totalidad de las asignaturas y que las asignaturas no aprobadas
en el afno anterior, hasta un maximo de dos, registren desempefio
SUPERIOR

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de grado 11 que no hayan sido promovidos
en el afio inmediatamente anterior en la institucion, que hayan perdido maximo
1 area y que estén matriculados como estudiantes regulares, podran solicitar
por escrito, junto con su acudiente, actividades especiales de promocion, en los
términos definidos en el articulo anterior. Los estudiantes que demuestren
superar satisfactoriamente la promocion anticipada, se les entregara su
correspondiente titulo de graduado por fuera de ceremonia.

ARTICULO 10 - ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y

DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL



DE EVALUACION.
Para garantizar el desarrollo del SIEE se llevaran a cabo las siguientes acciones:
1. Registro de actividades de evaluacion en el programador de clases.

2. Participacion en los simulacros de pruebas censales y pruebas saber
programadas por la institucién o la SEM.

3. Capacitacién, acompanamiento y seguimiento a los docentes, sobre aspectos
pedagogicos y didacticos de las diversas formas de evaluacion.

4. Comisiones de Evaluaciéon: En concordancia con el numeral b, del articulo 5 de
este acuerdo, la institucion educativa conformara Comisiones de Evaluacion,
que cumpliran las funciones que se le atribuyen mas adelante.

a. CONFORMACION: las Comisiones de Evaluacion, se conformaran por
grados. Cada comision estara integrada por: el rector o su delegado, los
directores de grupo y un representante de padres de familia de cada
grado. Los docentes que no sean directores de grupo haran parte de la
comision del grado donde tenga la mayor asignacion académica.

PARAGRAFO 1: Las conclusiones a las cuales lleguen las comisiones de
evaluacion deberan ser socializadas en la siguiente reunién de entrega de
boletines.

PARAGRAFO 2. Las Comisiones de Evaluacion se reuniran al final de cada uno
de los tres periodos académicos, para hacer seguimiento del desempeio
académico de los estudiantes.

b. FUNCIONES DE LAS COMISIONES:

i. Relacionar finalizado cada periodo académico a todos los estudiantes
resaltando con color los estudiantes con areas con desemperio bajo.
ii. Velar por el cumplimiento del SIEE con los educandos.

iii. Dar orientaciones y recomendaciones sobre las diferentes dificultades
que se presenten en los procesos de evaluacion y aprendizajes de los
estudiantes.

iv. Analizar al finalizar cada periodo, los casos de educandos con
desempeno bajo en dos o mas areas y/o promedios bajos, al igual que
hacer las recomendaciones generales o particulares que correspondan.



v. Hacer recomendaciones a los profesores que tengan dificultades en sus
procesos pedagogicos y/o evaluativos entre otros aspectos, que afecten
la reprobacion de sus educandos.

vi. Presentar el informe académico de las condiciones de los educandos a
la Coordinacion, con el fin de que sean notificadas las partes
involucradas.

vii. Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
estudiantes y el padre de familia o acudiente en cada uno de los
periodos académicos.

viii. Analizar casos de los educandos con desempefios excepcionalmente
altos, recomendar actividades especiales que permitan su promocién
anticipada y reportarlo al consejo académico.

ix. Sistematizar y analizar la informacion sobre el rendimiento escolar en
cada periodo, para ser publicada en cartelera en forma visible para
toda la comunidad.

x. Recibir, tramitar y decidir sobre las solicitudes de promocion anticipadas.
xi. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comité,
deben ser consignadas en actas, y estas constituiran evidencia para

posteriores determinaciones acerca de la promocion de los educandos.

La comision de evaluacion tiene vigencia por el afio lectivo y hasta que
sea elegido el nuevo comité y debe ser elegida al iniciar el afio escolar.

Las comisiones de evaluaciéon se reuniran al final del afio académico para
realizar el acta de comision y promocién de cada grado.

Nota: Las actas de comision tanto de seguimiento como de promocion
quedaran subidas al drive institucional.

c. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

i. DEL RECTOR O SU DELEGADO:
1. Citar y presidir la reunion.

2. Verificar el quérum y presentar agenda.



3. Velar por el 6ptimo desarrollo de las actividades programadas
por la Comision.

4. Centralizar los escritos y sugerencias que lleguen al comité y
conservar el archivo de esta.

5. Presentar los informes a los involucrados, previa revision del
acta de la reunidn.

6. Presentar el cronograma de actividades propuesto
para la comision.

ii. DE LOS MIEMBROS:

1. Asistir puntualmente a las reuniones y participar con voz y voto
en la toma de decisiones.

2. Estudiar las situaciones que se presenten respecto a la
evaluacion de los estudiantes y de los mismos segun el caso.

3. Presentar ante el comité los avances y los casos reiterativos de
insuficiencia que se presenten los grados.

4. Proponer y ejecutar actividades propias del comité.

5. Mantener el desempefio del comité bajo los parametros de la
ética y la pedagogia de la evaluacion como un proceso de
continua construccion.

6. Elaborar el acta de la reunion.

d. REUNIONES

i. REUNIONES ORDINARIAS: la primera reunion se realizara al iniciar el
ano lectivo donde se trazaran las acciones a seguir y al finalizar cada
periodo académico, donde se hara el seguimiento y evaluacion de
casos especiales por el comité de evaluacion.

ii. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: los miembros del comité de
evaluacién se reuniran en forma extraordinaria de acuerdo con las
necesidades requeridas por la institucion.

ii. QUORUM Y APROBACION DE DECISIONES: habra deliberacion con
la mitad mas uno de los miembros del comité. Las decisiones tomadas
se haran por votacion y deben ser aprobadas por la mayoria simple.



PARAGRAFO 2: Los estudiantes que se sientan afectados en su proceso
evaluativo, podran presentar sus casos por escrito ante las Comisiones de
Evaluacion, después de haber seguido el conducto regular establecido en este
mismo acuerdo. Frente a una decisién tomada por el comité de evaluacion el
afectado puede instaurar acto de reclamo durante los tres dias habiles siguientes
a la comunicacion ante dicho comité (recurso de reposicion).

ARTICULO 11- PERIODOS E INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

El afio escolar se dividira en 3 (tres) periodos académicos, en cada uno de los
cuales se les entregara un informe escrito a los padres de familia.

Estos informes se presentaran con juicios descriptivos y en un lenguaje lo mas claro
posible, accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas: una cualitativa
denominada Desempefios y otra cuantitativa de 1 (uno) a 5 (cinco), con sus
respectivas equivalencias tal como lo especifica el articulo 3 de este acuerdo.

Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los
estudiantes en la semana siguiente a la realizacion de estas. Por su parte, los
resultados de la nota final en cada periodo escolar, deben ser conocida por los
estudiantes, previamente a la entrega de los informes trimestrales. De forma tal que
ellos o sus acudidos, puedan realizar las respectivas reclamaciones ante las
instancias establecidas en el plantel, antes de ser pasadas a los boletines
informativos.

ARTICULO 12 - ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

Los informes o boletines de evaluacion deberan contener:
1. Datos institucionales,

2. Fecha,

3. Periodo al que corresponda

4. Datos personales del estudiante
5

. Intensidad horaria.

(o)}

. Faltas de asistencia por area.

. Observaciones.

oo N

. Las areas con sus respectivos juicios valorativos, correspondientes al periodo

académico, claramente definidos y su respectiva valoracion en la escala
cuantitativa de 1,0 (uno) a 5,0



(cinco), y su equivalencia con la escala nacional, segun el nivel de alcance o no
de los aprendizajes, el acumulado con la respectiva firma original del director de
grupo.

9. Toda nota cuantitativa que se registre en los informes de periodo, deben contener
una descripcion en juicios valorativos.

10. El ultimo informe llevara una columna anexa en la que se refleja el resultado final

del estudiante de todo el afio en cada una de las areas, en valoracion cuantitativa
de uno (1,0) a 5,0 (cinco) y su equivalencia con la escala nacional. Del mismo
modo, dicho informe llevara en la parte inferior en mayusculas sostenida y de
manera subrayada, las palabras PROMOVIDO o NO PROMOVIDO, segun
corresponda.

PARAGRAFO 1: a los informes descriptivos o boletin para los estudiantes de
preescolar (jardin y transicidon) se les suprimira la casilla cuantitativa y se le incluira
un simbolo representativo de acuerdo al desempefio.

ARTICULO 13 — MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE  PADRES Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Las quejas o reclamos a que haya lugar durante el proceso evaluativo, seguira el
siguiente conducto regular:

1. El profesor del area o asignatura, quien debe atenderla de manera
oportuna y con actitud pedagdgica y profesional.

2. El director de grupo. De manera escrita.

3. El coordinador de sede quien se informara del proceso y lo intervendra
dejando constancia por escrito.

4. El comité de evaluacion quien, en comun acuerdo con el docente,
tomara los respectivos correctivos.

5. Consejo directivo o rector

6. Recursos de reposicion u otros.

ARTICULO 14 - MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA RESIGNIFICACION DEL SIEE.

Para la resignificacién del SIEE, se procedera de la siguiente manera:



1. Nombramiento de un comité representativo de la comunidad educativa
para el seguimiento

2. Recepcidén de sugerencias de acuerdo con la aplicacion del sistema

3. Convocatoria del comité para el analisis e inclusién de
sugerencias en el sistema

4. Socializacion ante el consejo académico

5. En caso de darse cambios significativos en gran parte del documento se tramitara
ante el consejo directivo para su aprobacion.

6. Socializacién con Padres de Familia y estudiantes del documento aprobado.
ARTICULO 15: REFORMA DEL SIEE

Para reformar el SIEE se procedera de la siguiente forma.

1. El organismo competente para reformar el sistema de evaluacion es el
Consejo Directivo, en sesidn ordinaria o extraordinaria si fuese necesario.
Puede ser motivada por cualquier miembro de la comunidad educativa o por
cualquier organismo gobierno escolar.

2. Si la reforma surge de un Comité de Evaluacion, o cualquier otro miembro de
la comunidad educativa, éste describe la situacion que motiva la reforma,
citando el articulo numeral o inciso, explicando las razones y hara solicitud
al Consejo Académico para ser estudiado y aprobado, quien dara tramite y
lo remitird al Consejo Directivo para su aprobacion y adopcion antes de
terminar cada afo lectivo.

ARTICULO 16. — VIGENCIA

La reforma del SIEE entrara a regir a partir de la fecha en que el consejo directivo
emita el correspondiente acuerdo, y deroga el acuerdo 001 de noviembre 23 de
2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, el dia 26 del mes de noviembre de 2025.

CONSEJO DIRECTIVO




Carlos Enrique Castrillon castafo Rector

Sol Angel Largo representante padres de Familia

Eleidys Perea Asprilla representante de los docentes de primaria

Susan Sanchez Velez representante de los docentes de secundaria

Sol Angel largo representante de los padres de familia

Jazmin Rodriguez representante de los estudiantes

Juan Esteban Alarcon representante de los egresados

ANEXO 1

FORMATO AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE
(Sistema de Evaluacion del aprendizaje, Art. 6)

Apreciado estudiante:

Favor contestar con sinceridad la siguiente autoevaluacién que hace parte de su proceso de
evaluacion. Esta es una oportunidad para que valore sus fortalezas y debilidades en el
aprendizaje.

Escriba al frente de cada enunciado la nota de 1.0 a 5.0 que usted considere se merece por su
trabajo.

Estudiante

Area Fecha grado

N. | CRITERIOS

Nota

1 Su trabajo en clase demuestra compromiso con su formacion personal.

2 Se preocupa por realizar y presentar las tareas y trabajos de manera puntual y responsable.

3 Ofrece un trato amable y respetuoso a los profesores y demas personal de la institucién.




Participa ordenada y activamente en clase.

Es respetuoso con sus compafieros de clase y demas estudiantes de la institucion.

6 Solicita asesoria a los docentes para aclarar las dudas de clase.

7 Es puntual con la hora de llegada al colegio y a las clases.

8 Se preocupa por mantener el aula aseada y ordenada durante sus clases.

9 Cuida sus pertenencias y respeta las de los comparieros y profesores.

10 Se preocupa por el cuidado de las sillas, muebles y paredes de la institucion.

11 Dedica tiempo fuera de las clases para estudiar y aprender sobre las asignaturas.

12 Demuestra sentido de pertenencia por su institucion portando adecuadamente el uniforme.
13 | Resuelve los conflictos que se le presentan de manera pacifica, e informa sobre ellos para evitarlos.
14 Se prepara responsablemente para presentar las evaluaciones y los proyectos de sintesis.
15 Se preocupa por investigar su realidad y confrontarla con lo aprendido en clase.

16 Se esfuerza por superar las dificultades que se le presentan en las areas.




